LAVENIR
MERCREDI 5 NOVEMBRE 2025

BELGIQUE

Le coaching pour aider a trouver un job

EMPLOI

Des ASBL et coachs organisent
des sessions pour chercheurs
d'emploi, afin de reprendre
confiance en soi. Une nécessité
pour retrouver de I'embauche.

¢s janvier 2026,

une premiére va-

gue de plus de

16000 Wallons se
verront impactés par la re-
forme du chémage du gou-
vernement, selon les chil-
fres du Forem. Mais pour
des personnes sans travail
depuis plusieurs années, re-
trouver une fonction n'est
pas une mince affaire, Cer-
taines ASBL décident de se
concentrer sur la confiance
en soi et I'entraide afin de les
aider a rejoindre le
du travail,

Confiance en soi

« Se retrouver devant un em-
ployeur alors qu'en n'a pas
confiance en soi, ce n'est pas
possible », constate Ruddy
Lorent, fondateur de Rol'In
Coaching. Le coach a lancé
un nouveau projet citoyen,
Mode d'Emploi. Une fois par
semaine, Ruddy accompa-
gne une douzaine de per-
sonnes dans leur développe-
ment personnel.

« Certains ent peur de ne plus

étre capables de travailler

aprés des années sans emploi,
Ces groupes de parole somnt
comme un espace de co-coa-

marcheé =

Les groupes de Cosearching se rassemblent deux fois par semaine pour s’entraider

« J’ai cessé de
douter grace
au mentorat»

En 2021, Driss se retrouve
au chémage. Aprés des
molis de recherche d'em-
ploi infructueuse, il intégre
le programme de mentorat
de TeamdJob. « J'étais fra-
gilisé de mon expérience
professionnelle  précé-
dente. En y repensant, je
pense gue je sabotais mes
entretiens d'embauche in-
consciemment, car fe
n'avais plus confiance en
mol. » Aprés trois mois,
I'homme trouve une fonc-
tion qui lui plait. « Mon
mentor me disait que je
n'avais aucune raison de
douter de mes compéten-
ces. » Aujourd’hui, Driss
travaille chez Team4Job et
aide, a son tour, les cher-
cheurs d’emploi.

dans leur recherche. Le but est de retrouver confiance en eux et en leurs compétences.

ching, oil tout le monde peut se
motiver ensemble. »

Un travail similaire est effec-
tué dans d'autres ASBL,
comme Activ'Action et
Team4jJob. Laurence War-
nant, chargée d’interven-
tion chez Activ'Action.
mene des ateliers de Cosear-
ching : un programme de
recherche de job par I'en-
traide.

Team4job développe le
mentorat, en mettant en re-

lation un chercheur d'em-
ploi el une personne active.
qui I'accompagne dans sa
recherche bénévolement.
« L'atout du mentorat est 'ap-
proche humaine », explique
la cofondatrice, Aurélie De-
herve. Depuis 'annonce de
la réforme du chomage, la
demande d’accompagne-
ment par un mentor est de-
venue trois fois plus grande.

Intelligence collective

Ces initiatives reposent sur
un point commun : I'intelli-
gence collective. Le but est
de résoudre des problémes
en s’inspirant des parcours
des autres. « En allant cher-
cher l'avis de Paul, on essaie de

faire émerger lavis de Jac-

ques », détaille Ruddy Lo-
rent.

Le Cosearching, lui, propose
des exercices pour s'écouter
activement. « Ca permet de
voir au-deld de sa propre situa-

tion et de découvrir pleins de
pistes de solutions s, précise
Laurence Warnant. Méme
constat pour Aurélie De-
herve : « L'isolement va sou-
vent de pair avec ln recherche
d'un travail. Etre accompagné
va briser ca. »
Ces coachings sont appre-
ciés. « Toute initiative qui
peut aider est la bienvenue »,
confirme Thierry Ney, por-
te-parole du Forem.
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Le gwde pour les personnes exclues de la réforme du chdmage

Le guide détaille, entre autres,
les conditions pour le droit

a l'intégration sociale.

Un guide pour les personnes qui per-
dront leurs allocations de chomage a
été publié par la Fedération des CPAS.

« Fin des allocations de chomage
— Que dois-je [aire? »
Ce document, publié sur le site de
la Fédération des CPAS. répond a
25 questions pour aider les per-
= sonnes qui perdront leurs alloca-
;l](ma de chomage suite a la ré-
Eforme du gouvernement. Que
éf‘diru si vos allocations de cho-
= mage cessent prochainement ? A
Zquel CPASsadresser 7 Quelles
sont les conditions pour avoir
droit & un revenu d’intégration...
Les fiches de réponses se veulent

claires et concrétes, afin de « ga-
rantir une information fiable et ac-
cessible ». La Fédération des CPAS
argumente cetle initiative.

« La circulation d'informations in-
complétes ou erronées risque d'ac-
croitre la confusion et de freiner le
bon déroulement des démarches
d'aide auprés des CPAS. »

Vous avez recu un courrier de
I"'ONEM ? 1l vous faudra contacter
votre conseiller Forem.

La Fédération rappelle également
que les CPAS ne sont pas compé-
tents avant la date effective de fin
de droit aux allocations de cho-
mage. Pour les personnes sans
emploi depuis 20 ans, celle-ci

aura lieu en janvier 2026. Pour
les personnes ayant entre 8 et 20
ans de chémage. les allocations
cesseront au mois de mars. Alin
d'introduire une demande de
droit a I'intégration sociale, il faut
prendre rendez-vous avec votre
CPAS dés le début du mois suivant
la fin de vos allocations. ow.
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