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Gestion du changement

Mobiliser les équipes autour d’une vision commune

@ 1 Jour ( 7h) @ jusqu’a 10 participants (+2) @ 890 € (+ 75€/sup.)

f’@ Objectifs :
7:() « Elaborer une vision claire et alignée avec les objectifs de I'organisation,
« Communiquer avec impact pour mobiliser et inspirer,

o Fédérer autour de valeurs et d'un sens commun,
« Stimuler la motivation et I'adhésion des équipes.

Public cible :
( g ) « Dirigeants, managers, chefs de projet,

« Responsables d’équipes,
« Toute personne en position de leadership.

AR/ Méthodologie :
?)Og « Alternance d'apports méthodologiques, d'exercices pratiques et d’ateliers collaboratifs.
“7@X* « Approche participative favorisant la co-construction d’une vision mobilisatrice, I'expression du

leadership inspirant et I'alignement collectif autour de valeurs partagées.
« Outils : storytelling, canevas de vision, techniques de motivation et plan de communication
engageant.
Programme de la formation :

¥ — o Définir une vision claire et motivante,

« |dentifier les leviers d’engagement collectif,
o Communiquer avec impact,
« Construire un plan d’action pour fédérer autour de la vision.

Les + de la formation
« Approche concréte et inspirante du leadership fédérateur,

« Outils opérationnels pour construire et communiquer une vision mobilisatrice,
« Ateliers collaboratifs favorisant I'engagement et la créativité collective,
« Attestation de participation remise.
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